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《电力行业数字化人才能力评价标准》编制说明 

（征求意见稿） 

一、工作简况 

1 主要工作过程 

起草（草案、调研）阶段：2021年3月，成立标准起草工作组，确定主笔人、

起草单位，确定工作方法及工作内容，并计划于2021年10月完成征求意见稿。 

2021年3月开始，标准起草工作组向相关单位进行调研，收集意见和建议。

2021年6月标准起草工作组根据意见和建议，完成标准初稿，2021年7月-9月，标

准起草工作组对初稿进行讨论修改后形成标准草案。 

2021年10月标准起草工作组对标准草案进行讨论修改，形成了征求意见稿。 

2 主要工作 

所做的工作：标准起草工作组主要成员查阅并收集了电力行业数字化人才能

力评价相关资料，通过整理分析，确立了主要内容，主要由南方电网有限责任公

司超高压输电公司完成标准初稿编制，其他主要成员提出修改意见。2021年10月

标准起草工作组对标准草案进行讨论修改，形成了征求意见稿。 

二、标准编制原则和主要内容 

1、标准编制原则 

本标准根据以下原则编制： 

a) 坚持先进性与实用性相结合、统一性与灵活性相结合、可靠性与经济性

相结合的原则，以标准化为引领，服务国民经济科学发展。 

b) 采用会议讨论的形式，集合信息技术、人力资源、人才评价等专业专家，

以评价矩阵的方式将不同业务维度的评价指标融合在一起，体现了标准

编制的科学性、实用性和先进性。 

c) 认真研究国内外现行相关的行业标准、企业标准，达到相关标准的协调

统一，并考虑系统的扩展性。 
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2、标准主要内容 

本文件规定了电力行业数字化人才的术语和定义、评价方法和评价要求，适

用于电力行业数字化人才的能力评价与培养。 

本标准主题章分为5章，包含范围、规范性引用文件、术语和定义、评价方

法、评价要求等。 

其中，评价方法包含了评价要素和等级、前期准备、定量评分、  定性评价、

评价报告、完善改进等内容。 

评价要求包含了评价原则、评价组织、职业等级等内容。 

3、主要技术差异 

目前国内的数字化人才评价标准集中在信息技术人才能力的评价与界定，并

未针对电力专业人才的相关内容。本标准与国内现有信息技术人才评定标准的主

要技术差异在于增加了电力专业能力维度的相关内容及评价标准，使得数字化人

才评价内容更具行业针对性，有利于电力行业数字化人才的专业化评定与纵深发

展。 

4、解决的主要问题 

本规范规定了电力行业数字化人才评价和培养的相关内容，解决了目前行业

内尚未有专门针对电力行业数字化人才评价标准、电力数字化人才评价指标颗粒

度不一致、无统一且通用的认证标准的难题。 

三、主要试验（或验证）情况 

本标准相关内容已经南方电网超高压输电公司推广实施，并支撑数据分析师、

数据分析科学家等人才的评定与培训工作。 

四、标准中涉及专利的情况 

本标准不涉及专利问题。 

五、预期达到的社会效益、对产业发展的作用等情况 
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本标准批准发布后，电力行业数字化人才评定将具备更具针对性的评价方法

和评价要求，与现有电力人才评定工作相结合，有助于形成更加精准的电力行业

数字化人才的评定体系，促进电力行业数字化人才纵深发展。 

六、与国际、国外对比情况 

本标准没有采用国际标准。 

本标准在制定过程中未查到同类国际标准。 

本标准在制定时未对国外的样品、样机进行测试。 

本标准的总体水平属于国内领先水平。 

七、在标准体系中的位置，与现行相关法律、法规、规章及相关标准，特

别是强制性标准的协调性 

本标准与相关法律、法规、规章及相关标准协调一致，没有冲突。 

八、重大分歧意见的处理经过和依据 

无。 

九、标准性质的建议说明 

建议团体标准《电力行业数字化人才能力评价标准》作为推荐性标准颁布实

施。 

十、贯彻标准的要求和措施建议 

建议本标准批准发布7天后实施。 

十一、废止现行相关标准的建议 

无。 

十二、其他应予说明的事项 
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无。 


